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Saquella il caffe espresso 4.0
con la sostenibilita nel Dna

Made in Italy. Uazienda di famiglia alle porte di Pescara punta su innovazione ed etica ambientale
Alla quinta generazione, persente in oltre 40 paesi, continua a investire nello stabilimento abruzzese

Enza Moscaritolo

n'azienda di tradizione,

una family company, che

punta sull'innovazione e

sulla sostenibilita per

guardare al futuro.
Saquella Caffe, che si occupa della
produzione di caffé espresso, hacom-
piuto questo approccio all'industria
4.0 senza esitazione: perlaprimaha
virato verso digitalizzazione, consoli-
damentodell'e-commerce e presenza
sui social media; perlasecondaladi-
rezione e stata quella dell'etica e so-
stenibilita ambientale.

Simbolo del MadeinItaly diqualita
nel mondo (e presentein oltre 40 paesi
conapertureanuovimercatiche stan-
nodiventando importanti consuma-
tori di caffé espresso qualila Cinaeal-
tri paesi del Sud estasiatico), Saquella
Caffé oggi contaoltre dinquanta tradi-
pendenti e collaboratori, portando
avanti la cultura della selezione del
caffé che non éun consideratounme-
stiere, bensiun‘arte, come amaripete-
re la famiglia Saquella.

Sebbenelapandemiaabbiadato
unageneraleaccelerataalla sensibi-
lita verso le tematiche ambientali,
negliuffici dell’aziendaalle porte di
Pescara questa strada era stata gia
intrapresa nel 2013 quando aveva
aderitoai valori di equita e sosteni-
bilita e ottenuto il certificato di pro-
duttore Fairtrade che supportaicol-
tivatori pit1 svantaggiati nei paesiin
viadi sviluppo. «E il mercato chelo
chiede - spiega Ilaria Saquella,
quinta generazione alla guida del-
I'azienda di famiglia (fondata in
Abruzzo nel 1856), insieme alla so-
rella Bianca, al fratello Arnaldoeal
padre Enrico- edasemprelaricetta
dellanostra famiglia e la cultura del-
la qualita, e per noi questo significa
guardare alla sostenibilitasocialee
ambientale come punto di forza per
gli anni a venire. Sostenibilita ¢ un
concetto importante per Saquella,
stadiventando parte integrante del
nostro Dnax». Elungo questo corso,

Azienda di famiglia.

Da sinistra llaria Saquella,

Bianca Saquella, Arnaldo Saquella
ed Enrico Saquella

laprossima tappa sararidurrel'im-
piegodi materiali non riciclabilicon
I'obiettivo diarrivare a utilizzare so-
lo imballi 100% compostabili.
«Viviamo una situazione di
estrema incertezza e per questo oc-
corre grande flessibilita e rapidita
nelle decisioni - prosegue llaria
Saquella che nell’azienda si occupa
della direzione commerciale - e oc-
corre capire dove sta andando il
mercato e il gusto del consumatore.
Indubbiamente, 'inevitabile calo
dei consumi neibar (circail 40%in
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DIPENDENTI E COLLABORATORI
Saquella porta avanti la cultura
della selezione del caffe

Italia) e nei luoghi di lavoro ha in-
fluito in modo importante, datoche
meta del nostro fatturato e svilup-
pato nel settore Ho.Re.Ca. Per
I'export, la situazione non e stata
assai migliore: nel primo lockdown
i paesiin cui esportiamo hanno co-
minciato a chiudere a distanza di
pochi giorni uno dall’altro. E stato
un periodo difficile, i nostri fattura-
ti sono crollati. C'é da dire che la
pandemia ci ha portato ariflettere,
a cambiare i programmi dentro la
nostraazienda e soprattutto - pun-
tualizza - ancora non sappiamo se
la nuova normalita privilegera il
consumo del caffé al bar comerito
quotidiano». E seil caffé rimane un
apripista della cultura italiana nel
mondo, Saquella porta confierezza
ilnomedell’Abruzzo daunangolo
all'altro del pianeta: «Noi siamo
un'azienda abruzzese fortemente
legata al nostro territorio - afferma
[laria Saquella - eal dila delle enor-
mi difficolta logistiche determinate
dallamancanzadiunarete diinfra-
strutture adeguate, la nostra vo-
lonta di continuare a lavorare in
questaregione ¢ confermata dagli
investimenti che I'azienda conti-
nua ad effettuare nell’'unita produt-
tiva». Purin questo quadro incerto,

la visione dell'azienda proiettata
nei prossimi dieci anni e il mante-
nimento dellaleadership nei mer-
cati tradizionali, grazie anche al
rafforzamento nell'offerta dei pro-
dotti monoporzionati che hanno
registrato negli ultimi anni un no-
tevole incremento di volumi: «Ope-
riamo in un mercato altamente
concorrenziale in cui € necessario
raggiungere una certa taglia per
mantenere la competitivita e conti-
nuareanuotare in un mare di pesci
grandi - conclude - lamaggior par-
te delle aziende del nostro settore,
anche le piu grandi, sono ancora
aziende familiari perché l'aziona-
riato € in mano alle famiglie, ben-
ché siano altamente “manageria-
lizzate”. Loro pero crescono anche
attraverso acquisizioni e fusioni,
per noi questa strada non e facile
da perseguire, pertanto noi pun-
tiamoasviluppare e incrementare
il nostro fatturato aprendo nuovi
mercati e focalizzandoci su nuovi
prodotti. Abbiamo ricevuto in
questi anni diverse proposte di
acquisizione daimportanti fondi
di investimento, ma per ora vo-
gliamo continuare a essere una
family company».
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